PATVIRTINTA

Akmenés rajono paramos Seimai centro
Darbo tarybos 2023 m. sausio 26 d.
posédzio protokolu Nr. DT-1

AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS

NUOSTATAI
Darbo tarybos pirmininké — Raimonda Indrasiené, mob. nr. 861541443, el. p.
raimonda.indrasiene@akmenesvaikai.lt;
Darbo tarybos naré — Asta Kiuduliené, mob. nr. 8645 38519, el. p.:

asta.kiuduliene@akmenesvaikai.lt;
Darbo tarybos naré (sekretoré) — Ausra Byc¢iené, mob. nr. 8617 05965, el. p.

ausra.byciene@akmenesvaikai.lt.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono paramos Seimai centro darbo taryba (toliau — darbo taryba) renkama
Lietuvos respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 171 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo tarybos
rinkimy rezultaty paskelbimo dienos.

3. Darbo taryba yra nepriklausomas Akmenés rajono paramos Seimai centro darbuotojus
atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei
atstovaujantis jy interesus.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia i visy darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy, o taip pat
laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

5. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,

reglamentuojanciais darbo santykius, Darbo kodeksu, siais nuostatais ir kitais teisés aktais.

I1. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas
nuo rinkimy rezultaty paskelbimo dienos.

7. Pirmasis darbo tarybos posédis suSaukiamas ne anksciau kaip per 5 ir ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos
posédyje, visy darbo tarybos nariy balsy dauguma, i§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg

ir sekretoriy.


mailto:raimonda.indrasiene@akmenesvaikai.lt
mailto:asta.kiuduliene@akmenesvaikai.lt
mailto:ausra.byciene@akmenesvaikai.lt

8. Darbo tarybos pirmininkas:

1) saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sgjungomis
ir treCiaisiais asmenimis;

3) turi kitas Darbo kodekse bei kituose jstatymuose nustatytas teises ir pareigas.

9. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg, informuoja darbo
tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio datg, laika, vieta, darbotvarke, informuoja
darbdavj apie darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta, raSo darbo tarybos posédzio protokolg ir
atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti
savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

10. Darbo tarybos narys turi teise:

1) dalyvauti darbo tarybos posédziuose ir balsuoti visais juose svarstomais klausimais,
iSskyrus atvejus, kai nagrinéjamas klausimas yra susij¢s su jo ar jo $eimos nario asmeniu;

2) susipazinti su visais darbo tarybos dokumentais iSskyrus nustatytas iSimtis;

3) teikti darbo tarybai informacija dél darbdavio priimty sprendimy ir kity darbuotojams
aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy;

4) atsistatydinti i§ darbo tarybos nario pareigy.

I11. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

11. Pagrindiné darbo tarybos veiklos forma yra posédis. Posédziai ir priimami sprendimai yra
teiséti, kai posédyje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy darbo tarybos nariy.

12. Darbo tarybos posédziai yra protokoluojami. PosédZio protokolg parengia sekretorius, ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo posédzio dienos.

13. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip kartg per 6 ménesius darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy — kity nariy iniciatyva.

14. Klausimus svarstymui turi teise pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys ir darbuotojai.
Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje pateikia elektronine
forma arba raStu. PraSyme turi biiti suformuota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui
svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sitilomas sprendimas.

15. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma darbo
tarybos sekretorius nedelsiant informuoja darbo tarybos pirmininka. Jeigu gautas praSymas yra
anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis praSymas gali buiti svarstomas, jeigu tai jmanoma
be pareiSkéjo dalyvavimo.

16. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai,

darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
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grazina praSymga jj padavusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant $iy darbo tarybos
veiklos nuostaty 14 punkte nustatyty reikalavimy, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo
prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir
paprasyti jj papildyti.

17. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

18. Darbo tarybos pirmininkas nusprendzia dél j posédj kvie€iamy asmeny ir suderings su
darbo tarybos nariais bei j posédj kvieCiamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laikg ir
vieta. Apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vieta ir laikg sekretorius pranesa ne véliau kaip pries 5
darbo dienas.

19. Darbo taryba sprendimus priima posédzio metu, atviru balsavimu, balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas.

20. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai),
posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys. Prireikus darbo taryba |
savo posedzius gali kviesti atitinkamos srities specialistus.

21. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios, darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio imonés, jstaigos ar
organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

22. Informacija apie darbo tarybos veikla gali buti skelbiama tinklalapyje

www.akmenesvaiki.lt.

IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

23. Darbo taryba, atstovaudama jstaigos darbuotojams, turi teis¢ (DK 174 straipsnis):

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir Kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy pri€émima;

2) darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i$
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5) esant galimybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),

suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;
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6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujan¢ius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

24. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais pateikiant darbuotojams

metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

1) kai nutrtiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla,
jos darbuotojy neperkelus i kitg darbdavio darboviete;

2) kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

3) kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sgrase
néra né vieno kandidato, turin€io teise¢ tapti darbo tarybos nariu;

4) darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais darbo tarybos nariy balsy;

5) kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmongs, jstaigos ar organizacijos ir
joje veikusi darbo taryba susitaria su peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy.

26. Naujos darbo tarybos rinkimy procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti
darbo taryba, pasiiilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

27. Visus darbo tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siuose
nuostatuose, siiilo spresti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui
trumpai i§dés¢ius motyvus, gali biiti priimamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.

28. Darbo tarybos veiklos nuostatai jsigalioja nuo to momento, kai jie patvirtinami darbo

tarybos nariy balsy dauguma.




