PATVIRTINTA
Akmenés rajono paramos Seimai centro direktoriaus
2024 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V-64

AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCLJOS 2024-2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono paramos Seimai centro (toliau — Centras) Korupcijos prevencijos 2024—
2027 mety programa (toliau — Programa) yra korupcijos prevencijos priemoné, skirta korupcijos
prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms Centre mazinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo
ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programa, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28
d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.

3. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, o Programos
igyvendinimo priemonés padés uztikrinti skaidresng, veiksmingesne ir vieSesne Centro darbuotojy
veiklg (toliau - darbuotojai).

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Programos antrame punkte nurodytuose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

IT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

5. Korupcijos prevencija Centre jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

5.1 proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi biti
vykdoma atsizvelgiant | vieSojo sektoriaus subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o
priemones taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés
administracinés nastos;

5.2 teisétumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

5.3 visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

5.4 saveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.5 pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perZilirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

III SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Centro veiklos situacijos analizé atlieckama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy (tikimybiy) ir
galimybiy analize.

7. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:



7.1 socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo
stoka, apimanti darbuotojy poziiirio j korupcijg neapibréztumag ir prieStaringuma, nesiprieSinimg
korumpuotiems darbuotojams bei pasyvuma antikorupcingje veikloje.

7.2 ekonomings: santykinai mazi kai kuriy darbuotojy atlyginimai, neuztikrinantys oraus
pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomy pajamy, kitokios asmeninés naudos;

7.3 teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobulumg, dazng jy keitima;
atsakomybés uz padarytus pazeidimus taikymo triikuma (remiantis lokaliniais teisés aktais);

7.4 institucinés prielaidos, kurios apima darbuotojy motyvacinés sistemos Centre
nebuvimg, neiSplétota vidaus audito sistema, neskaidrius sprendimy priémimo procesus,
nepakankamg vieSuma bei atskaitomybés stoka.

8. Ivertinus auksciau nurodytus veiksnius, Centre korupcija galima Siose veiklos srityse:

8.1 darbuotojy priémimo j darbg organizavime;

8.2 socialiniy paslaugy teikimo srityje;

8.3 finansy (buhalterijos) sektoriuje;

8.4 Centro turto valdyme ir naudojime;

8.5 organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy proceduras.

9. Korupcijos Centre pasekmés. Centrui nevykdant veiksmingos ir kryptingos
antikorupcinés politikos, korupcijos reiSkiniai gali pazZeisti darbinius santykius Centre, dé¢l ko gali
iSryskeéti tokios pasekmes:

9.1 gali sumazéti Centrui iSkelty uzdaviniy jgyvendinimo efektyvumas bei visuomenés
pasitikéjimas Centru;

9.2 gali pablogéti teikiamy socialiniy paslaugy kokybé;

9.3 gali atsirasti jtampa darbiniuose santykiuose, kuri mazina pasitikéjimg
vadovaujanciu personalu ir motyvacijg siekti maksimaliai gery darbo rezultaty;

9.4 gali sumazéti paslaugy gavéjy pasitikéjimas darbuotojais, o kartu ir Centro prestizas
visuomengje.

IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIALI,
STRATEGINES NUOSTATOS

10. Programos tikslas - uztikrinti kryptinga ir nuosekliag korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos Centre funkcionavima, taikant veiksmingas korupcijos prevencijos priemones,
siekiant didinti Centro veiklos vieSumg ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediry skaidruma ir
joje dirban¢iy asmeny atsparumg korupcijai.

11. Programos uzdaviniai:

11.1 Formuoti ir vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika Centre, uZtikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

11.2 Uztikrinti vieSumg ir visuomenés jtraukima j korupcijos prevencijos programos
1gyvendinimg Centre;

11.3 Didinti darbuotojy patikimuma, lojaluma, sgmoninguma, motyvuojant juos neimti,
neduoti kySio, pranesti apie korupcija;

11.4 Vykdyti priemones korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo ar nusikaltimo atveju
Centre;

11.5 Uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros kontrolés sistema;

11.6 Uztikrinti informacijos apie Centro teikiamas paslaugas vieSumg, skaidrumg ir
atskaitinguma;

11.7 Uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

12. Programos strateginés nuostatos:



12.1 strateginés korupcijos prevencijos kryptys - antikorupcinis $vietimas, visy Centro
darbuotojy vykdomos veiklos atskaitingumo didinimas;

12.2 aiSkiy sprendimy priémimo kriterijy dél Centro turto naudojimo, valdymo ar
disponavimo taikymas;

12.3 skaidraus Centro biudzeto 1¢Sy paskirstymo ir administravimo (vieSumas ir
atskaitomyb¢) uztikrinimas.

V SKYRIUS
VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

13. Korupcijos prevencijos Centre Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrol¢ turi buti vertinami pagal Siuos rodiklius:
13.1 jvykdyty Programos ir Programos jgyvendinimo priemoniy plano (toliau — Planas)
priemoniy skaiciy;
13.2 Plano jgyvendinimg nustatytais terminais;
13.3 asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytj;
13.4 istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiéiy;
13.5 oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykj;
13.6 anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj.
14. Programa siekiama $iy rezultaty:
14.1 vykdyti kryptingg ir sistemingg korupcijos Centre prevencija;
14.2 sumazinti korupcijos pasireiSkimo Centre tikimybe;
14.3 padidinti darbuotojy nepakantuma korupcijai;
14.4 padidinti Centro prestiza visuomengje.

VI SKYRIUS )
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

15. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

16. Programos jgyvendinima organizuoja ir Plano stebéseng bei kontrol¢ vykdo Centro
darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

17. Uz konkre¢iy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako nurodyti
vykdytojai.

18. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintanc¢ias aplinkybes ir
veiksnius, turin€ius ar galincius turéti jtakos Plano priemonéms jgyvendinti, teikia Centro direktoriui
motyvuotus pasiilymus dél jgyvendinamy Plano priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo kriterijus.

19. Programos priemoniy jgyvendinimg koordinuojantis asmuo periodiSkai, karta per
metus, pateikia ataskaitg apie Programos vykdyma Centro direktoriui.

20. Centro direktorius iSsamiai iSnagrin¢ja iSvadas ir, prireikus, teikia nurodymus
atitinkamai koreguoti Programa.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemonés finansuojamos Centro léSomis.
22. Centro darbuotojai gali teikti pasitilymus Centro direktoriui dél Programos papildymo
ar pakeitimo.



23. Programa, Planas bei Programos jgyvendinimo ataskaitos skelbiami vieSai Centro
interneto svetaings skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

24. Programa kei¢iama, naikinama ar stabdomas jos galiojimas Centro direktoriaus
jsakymu.




