PATVIRTINTA
Akmenés rajono paramos Seimai centro direktoriaus
2020 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V - 15

AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2023 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Svarbiausias korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) siekis —uztikrinti ilgalaike,
veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijg ir kontrolg Istaigoje.
2. Si programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Siuo
metu galiojanti suvestiné redakcija), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu 2002 m.
geguzés 28 d. Nr. IX - 904 (Siuo metu galiojanti suvestiné redakcija), Lietuvos Respublikos vie$ojo
administravimo jstatymu 1999 m. birzelio 17 d. Nr.VIII - 1234 (Siuo metu galiojanti suvestiné
redakcija) ir Kitais teisés aktais.
3. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, o programos jgyvendinimo
priemonés padés uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesne Istaigos darbuotojy veikla (toliau -
darbuotojai).
4. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemongs valstybés ir savivaldybiy jstaigose finansuojamos
Siy jstaigy léSomis. Uz korupcijos prevencija Istaigoje atsako jos vadovas.
5. Programa paruosta 3 mety laikotarpiui
6. Programoje vartojamos savokos:

6.1 Korupcija - bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens (vie$gsias paslaugas
teikiancios valstybés jstaigos darbuotojo) elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jigaliojimy ar nustatyty
elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip
pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

6.2 Korupcijos prevencija - korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo.

6.3 Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima
ar papirkima.

6.4 Korupcinio pobudzio teisés paZeidimai - pagal pobtdj tapatis korupcinio pobiidzio
nusikalstamai veikai, ta¢iau maziau pavojingi teis€s pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,
drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé. Korupcinio pobiidZio teisés pazeidimai - tai valstybés
tarnautojo ar jam prilyginto asmens (vieSgsias paslaugas teikianc¢ios valstybés jstaigos darbuotojo)
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi (uzimamomis
pareigomis), virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus.
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7. Korupcijos prevencijos principai Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais
principais:

7.1  teisétumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

7.2 visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

7.3  saveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

7.4  pastovumo - Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant
ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

II. APLINKOS ANALIZE
Istaigos veiklos situacijos analiz¢ atliekama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy (tikimybiy) ir galimybiy analizg.
1. Korupcijos pasireiSkimo prielaidos:

1.1  socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo stoka,
apimanti darbuotojy pozitrio ] Kkorupcija neapibréztumag ir prieStaringumg, nesiprieSinima
korumpuotiems darbuotojams bei pasyvuma antikorupcingje veikloje.

1.2  ekonominés: santykinai mazi kai kuriy jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuztikrinantys
oraus pragyvenimo lygio ir skatinantys ieSkoti papildomy pajamy, kitokios asmeninés naudos;

1.3  teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitimg; atsakomybés uz
padarytus pazeidimus taikymo trilkuma (remiantis lokaliniais teisés aktais);

1.4  institucinés prielaidos, kurios apima darbuotojy motyvacinés sistemos jstaigoje nebuvima,
neisplétotg vidaus audito sistemg, neskaidrius sprendimy priémimo procesus, nepakankamag vieSuma
bei atskaitomybés stoka.

2. Ivertinus auk$c¢iau nurodytus veiksnius, Istaigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:

2.1  socialiniy paslaugy teikimo srityje;

2.2  finansy (buhalterijos) sektoriuje;

2.3  ikio sektoriaus srityje;

2.4  organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras.

3. Korupcijos jstaigoje pasekmés: Jstaigai nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés
politikos, korupcijos reiSkiniai gali paZeisti [staigoje darbinius santykius, dél ko gali iSrySkeéti tokios
pasekmes:

3.1  gali sumazéti [Istaigai iSkelty uzdaviniy jgyvendinimo efektyvumas bei visuomenés
pasitikejimas valstybés jstaigomis;

3.2 gali pablogéti teikiamy socialiniy paslaugy kokybé;

3.3  gali atsirasti jtampa darbiniuose santykiuose, kuri maZina pasitiké¢jima vadovaujanciu
personalu ir motyvacijg siekti maksimaliai gery darbo rezultaty;

3.4  gali sumazéti paslaugy gaveéjy pasitikéjimas darbuotojais, o kartu [staigos prestizas
visuomengje.

III. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAL STRATEGINES
NUOSTATOS

1. Programos tikslai:
1.1 uZkirsti kelig korupcijos atsiradimui Jstaigoje, iSaiSkinti ir Salinti korupcijos atsiradimo ir
plitimo prielaidas;
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1.2 sustiprinti korupcijos prevencijg, Salinti lokaliniy teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos

darbuotojy veikla, spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos pasireiksti korupcijai;

1.3 plétoti antikorupcine kulttirg ir Svietimg Istaigoje.

2. Programos uzdaviniai:

2.1 atskleisti galimas priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti Istaigoje ir jas Salinti,
jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang;

2.2 vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinant veiksmingg Programoje

numatyty priemoniy jgyvendinima;

2.3 taikyti Istaigos darbuotojams atitinkamas poveikio priemones, atgrasancias nuo korupcinio

pobiidzio pazeidimy / nusikalstamos veikos.
3. Programos strateginés nuostatos:

3.1 strateginés korupcijos prevencijos kryptys - antikorupcinis $vietimas, visy Istaigos darbuotojy
vykdomos veiklos diskrecijos (neapibréztumo) mazinimas, atskaitingumo didinimas.

3.2 aiskiy sprendimy priémimo kriterijy dél Jstaigos turto naudojimo, valdymo ar disponavimo

taikymas;

3.3 skaidraus Jstaigos biudzeto 1éSy paskirstymo ir administravimo (vieSumas ir atskaitomybe¢)

uztikrinimas.
IV. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO BUDAI BEI PRIEMONES
1. Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti [staigoje numatoma:

1.1 Istaigos korupcijos prevencijos programos 2020-2023 metams parengimas ir tvirtinimas;

1.2 korupcijos pasireiSkimo Istaigoje prielaidy analizé, atliekama Istaigos vadovo kartu su
pavaduotoju socialiniam darbui, tkvedziu, darbo tarybos pirmininku ir darbuotoju, atsakingu uz
korupcijos prevencijos kontrole; nustatomos veiklos sritys bei salygos, kuriose yra potenciali
korupcijos pasireiskimo bei plitimo tikimybe. Analizuojamos sritys:

1.2.1 socialiniy paslaugy teikimo;

1.2.2 finansy (buhalterijos) sektoriaus;

1.2.3 tkio sektoriaus;

1.2.4  vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo procedury.

1.3 Istaiga, pagal nustatytas savo veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, parengia konkrecias priemones galimoms korupcijos apraiskoms valdyti -
Istaigos vadovas paskiria asmenis, atsakingus uz Siy priemoniy vykdyma;

1.4 vykdyti lokaliniy teisés akty ar jy projekty antikorupcinj vertinima;

1.5 uztikrinti skaidrumg vykdant vieSuosius pirkimus:

1.5.1 skelbti [staigos vieSyjy pirkimy ir konkursy komisijy sudarymo kriterijus, konkursy
rezultatus;

1.5.2 apibrézti vieSyjy pirkimy komisijos kompetencijos ir atsakomybés ribas, daugiausia
démesio skiriant iSankstiniam vieSojo pirkimo salygy jvertinimui;

1.5.3 skelbti interneto svetainéje numatomus bei vykstanc¢ius viesyjy pirkimy konkursus bei jy
rezultatus;

1.5.4 skelbti interneto svetaingje apie vieSyjy pirkimy sutarciy sudaryma ir vykdyma;

1.5.5 skelbti viesai Istaigos turto disponavimo salygas;

1.6 uztikrinti paslaugy gavéjams teikiamy socialiniy paslaugy skaidruma ir kokybés gerinima
per Istaigos darbuotojy atskaitomybés didinimg ir metinj veiklos uzduociy vertinima;
1.7 jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisetus (korupcinio pobtdzio) veiksmus

principa: taikyti sankcijas, adekvacias padarytai korupcinei veikai;
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1.8 ugdyti antikorupcing kultiirg Jstaigoje per darbuotojy, gyventojy Svietimg; informuoti
darbuotojus apie korupcijos prevencijos [staigoje programos jgyvendinimg; organizuoti [staigos
darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos klausimais;

1.9 priimtus naujus jstaigos darbuotojus jvadinio mokymo metu pasiraSytinai supazindinti su
Istaigoje vykdoma Korupcijos prevencijos programa; esant poreikiui, jiems pravesti mokymus
korupcijos prevencijos klausimais;

1.10 iSaiSkinus  korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, ypatingg démesj skirti
bendradarbiavimui su korupcinius nusikaltimus tiriancia valstybés institucija;

1.11 skelbti Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang [staigos interneto svetaingje;

1.12 skelbti [staigos internetinéje svetain¢je vidaus tvarkas reglamentuojancius dokumentus;

1.13 Informuoti visuomeng apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudziavimg pareigomis.
2. Svarbiausi teisiniai organizaciniai galimy korupcijos apraisky Istaigoje Salinimo buidai:

2.1 tiksliai apibrézti, koks Istaigos darbuotojy elgesys priestarauja teisés aktams ir laikomas
korupcija (turi korupcijos pozymiy);

2.2 nustacius korupcijos Jstaigoje apraiSkas veikti pagal Istaigos patvirtintas reagavimo ir
kontrolés procediiras.

2.3 kas tris metus sudaryti naujg priemoniy plang, kuriame biity numatyta jo jgyvendinimo

priemoneés, tikslai, laukiami rezultatai, vykdymo terminai ir atsakingi vykdytojai.
V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU TEISES
PAZEIDIMU TYRIMAS
1. Siekiant veiksmingai istirti korupcinius teisés pazeidimus, jstaigoje:

1.1 sudarytos salygos istaigos darbuotojams, gyventojams, kitiems pilieCiams anonimiskai
telefonu, internetu ir kitomis rySio priemonémis pranesti [staigos vadovybei savo jtarimus dél galimos
Istaigos darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;

1.2 palaikomas darbuotojy ir kity asmeny skatinimas prane$ti vadovybei apie
piktnaudziavimus [staigoje, laikantis konfidencialumo salygos praneSusio asmens atzvilgiu bei
apsaugant jj nuo neteiséto poveikio;

1.3 biitina visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas Jstaigos gyventojy teises ir laisves,
darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;
14 bitina gavus informacijos dél galimai korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos

pozymiy, nedelsiant informuoti [staigos direktoriy ir Specialiyjy tyrimy tarnybg teisés aktuose nustatyta
tvarka;

1.5 biitina uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy / praneSimy nagrinéjimo skaidruma;

1.6 gavus praneSimg dél galimai korupcinés Istaigos darbuotojy veikos, nedelsiant pradéti
tyrima, kuris atlickamas per 10 darbo dieny ir apima: tyrimo komisijos i§ trijy Istaigos darbuotojy
(pagal kompetencija, atsizvelgiant j tiriamos veikos specifika) paskyrimg (skiria direktorius); pazeidéjo
pasiaiSkinimg; jrodymy surinkimg; informacijos (duomeny) analizg; sprendimo priémima ir teikimg
Istaigos vadovui dél nuobaudos skyrimo (nustacius pazeidima) uz kiekvieng atvej; ar pazeidima
atskirai; sprendimo vykdymo kontrole (vykdo komisija); pranes¢jo informavima apie tyrimo rezultatus;
atvejo pavieSinimg [staigos internetinéje svetainéje (pazeidimui pasitvirtinus);

1.7 kasmet analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus,
pareiSkimus ir kt.) ir rengti siiilymus dél lokaliniy teisés akty tobulinimo;
1.8 nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija -

Specialiyjy tyrimy tarnyba, kitomis institucijomis, keiCiantis turima informacija apie taikomas
korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksminguma.
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VI. VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI
1. Korupcijos prevencijos [staigoje Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé
turi biiti vertinami pagal Siuos rodiklius:

1.1 1vykdyty Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;
1.2 nejvykdyty Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iy;
1.3 programos priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;
14 asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytj;
15 18tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;
1.6 oficialiy prane$imy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santyki;
1.7 anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus santykj.
2. Programa siekiama sekanciy rezultaty:
2.1 vykdyti kryptingg ir sistemingg korupcijos Istaigoje prevencija;
2.2 sumazinti korupcijos pasireiSkimo Istaigoje tikimybe;
2.3 padidinti darbuotojy nepakantuma korupcijai;
24 padidinti globos namy prestizg visuomenéje.

VIl. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE
1. Istaigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo parengia Istaigos programa 2020-2023 metams.
Korupcijos prevencijos priemoniy planas (toliau - Planas) yra neatskiriama Sios Programos dalis.
2. Plane numatomos korupcijos prevencijos priemonés, jy jgyvendinimo terminai bei vykdytojai.
Planas ir yra tvirtinamas [staigos vadovo jsakymu.
3. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias jgyvendinant
Programa, [staiga privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima.
4. Istaiga, atsizvelgdama ] kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinCius, ar galinCius turéti jtakos
Programos priemoniy jgyvendinimui, Programoje ir Plane numatytas priemones gali koreguoti ar
pakeisti efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuojant jy tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo
Kriterijus.
5. Istaigos korupcijos prevencijos Programoje numatyto proceso organizavima bei Plane numatyty
priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja asmuo, jstaigos vadovo jgaliotas vykdyti
korupcijos prevencijg ir kontrole kartu su jstaigos vadovo pavaduotoju.
6. Uz Plane numatyty priemoniy jgyvendinimg ir jgyvendinimo kontrolg pagal kompetencijg atsako
direktorius, direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, tikvedys, Programos rengéjas.
7. Uz Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg atsako jstaigos vadovas.
8. Programos priemoniy jgyvendinima koordinuojantis asmuo periodiskai, karta per metus, pateikia
ataskaitg apie Korupcijos prevencijos programos vykdyma pateikia [staigos vadovui.
9. Istaigos vadovas iSsamiai iSnagrinéja i§vadas ir, prireikus, teikia nurodymus atitinkamai koreguoti
Programa.

Parengé:
Tarnybos atestuotas asmuo Aurelija Luke
Laikinai vykdanti direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui pareigas Vaiva Spuduliené



