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AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO
2020-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
Eil.Nr. Priemoneés Tikslas Laukiami Vykdymo Atsakingas
pavadinimas rezultatai terminas asmuo
1. Antikorupcinés Pasirengimas Korupcijos Iki 2020 m. Direktoriaus
programos 2020-2023 | kryptingai prevencijos sausio mén. paskirtas
metams parengimas antikorupcinei vykdymo pabaigos. programos
jstaigos veiklai testinumas rengéjas
2. Nustatymas veiklos | Sustiprinti Sumazinta ki 2020 m. | Istaigos vadovas
sri¢iy, kuriose galima | nustatyty veiklos | korupcijos sausio mén. | ir jo
korupcija sriciy Istaigoje pabaigos. pavaduotojas;
antikorupcing pasireiskimo Programos
kontrole tikimybé rengéjas;
3. Viesumo uztikrinimas
ir visuomeneés
jtraukimas j korupcijos
prevencijos programos
igyvendinima jstaigoje:
Lokaliniy teisés akty Istaigos veiklos Istaigos darbo Periodiskai Informaciniy
patalpinimas Istaigos vieSumo didinimas | kokybés technologijy
internetinéje svetainéje geréjimas specialistas
Istaigos darbuotojy ir | Supazindinti Darbuotojy ir | Iki 2020 m. | Sekretoré —
paslaugy gavéjy | darbuotojus ir | paslaugy gavéjy | birzelio 30 d. specialisté
supazindinimas su | paslaugy gavéjus | jsitraukimas | personalo
nauja korupcijos | su Istaigoje | korupcijos klausimais;
prevencijos programa | vykdoma prevencijos Programos
korupcijos Istaigoje rengéjas;
prevencijos programos direktoriaus
programa bei | jgyvendinima pavaduotojas
vykdomu socialiniam
priemoniy planu; darbui,
ugdyti darbuotojy darbuotojai.
samoninguma,
atsakomybe  bei
profesine etika
Istaigos korupcijos Suteikti Atsakingesnis lki 2020 m. | Informaciniy
prevencijos programos | suinteresuotiems Istaigos sausio mén. | technologijy
ir priemoniy plano asmenims darbuotojy pabaigos. specialistas
paskelbimas Jstaigos galimybe oficialiai | poziiiris ]
internetinéje svetainéje, | arba anonimiskai | atliekamas
nurodant atsakingy pateikti skunda, pareigas;
darbuotojy kontaktus prasyma ar geresné [staigos
pasitilyma dél darbo kokybé

galimai korupcinio
pobtdzio Istaigoje
ivykdytos ar
vykdomos veikos

esant didesniam
vieSumui ir
veiklos
skaidrumu




(atvejo)

Bendradarbiavimas Kryptingas vidaus | Gerosios 2020-2023 m. Direktorius;
palaikant vidaus ir ir tarpinstitucinis | praktikos apie Programos
tarpinstitucinius rysius, | bendradarbiavimas | taikomas renggéjas.
dalyvavimas jvairiuose | korupcijos korupcijos
dalykiniuose prevencijos tikslu | prevencijos
susitikimuose bei priemones ir jy
keitimasis turima veiksminguma
informacija apie perémimas
taikomas korupcijos
prevencijos priemones
ir jy efektyvuma
Asmenims sudaryta Uztikrinta SklandZiai 2020-2023 m. Personalo
galimybé anonimiskai | korupcijos veikiantis darbuotojai
ar neanonimiskai, prevencija pranesimy dél pagal
pasinaudojant korupcijos kompetencija
jrengtomis atsiliepimy atvejy ir
dézutémis, elektroniniu korupcinio
pastu ar telefonu pobudzio
informuoti apie nusikalstamos
darbuotojy galimus darbuotojy
korupcinio pobiidzio veikos
pazeidimus priémimas ir
istaigos
darbuotojy
atsakomybé
Priemoniy vykdymas
korupcinio pobiidzio
teisés pazeidimo ar
nusikaltimo atveju
Istaigoje :
Gauty skundy, ISsiaiSkinus gauto | Prevencija Gavus skunda, Istaigos
pareiskimy, praSymy ir | prane$imo darbuotojams pareiskima, vadovas;
pasitlymy dél galimy | pagristumag nuo korupcinio | praSyma per 10 | Programos
korupcijos atvejy pritaikyti pobidzio darbo dieny rengeéjas;
registravimas, darbuotojui veikos Jstaigoje Direktoriaus
iSnagrinéjimas ir atitinkamag Pavaduotojas
pavieSinimas nuobaudg ir socialiniam
pavieSinti darbui;
atskleista informaciniy
korupcijos atveji technologijy
(veika) specialistas
Nustacius korupcijos Darbuotojo (-ju), Korupcijos Po fakto
faktg konkrecioje sietino (-ny) su rizikos iSnagrinéjimo Atitinkamai:
Istaigos veiklos srityje, | korupcijos konkrecioje Jstaigos
Sio fakto svarstymas ivykdymu, Istaigos veiklos vadovas  ar
administracijos pareigybes srityje Programos
posédyje tikslu funkecijy, mazinimas rengéjas,
nustatyti atitinkamas uzdaviniy, darbo, direktoriaus
prevencijos priemones | sprendimy pavaduotojas
ir kontrole priémimo tvarkos socialiniam




bei atsakomybés

darbui,

i$samus tkvedys.
reglamentavimas
pareigybés
apraSyme
Esant pagrjstiems Uztikrinta, kad Prevencija 2020-2023 m. Istaigos vadovas
jtarimams dél [staigos | korupcinio darbuotojams
darbuotojy galimai pobiidZzio nuo korupcinio
jvykdyty korupcinio nusikalstamas pobidzio
pobtidzio nusikalstamy | veikas veikos
veiky, uztikrinti, kad ivykdziusiems
bty igyvendinamas asmenims biity
neiSvengiamos teisés taikoma teisiné
pazeidéjy teisinés atsakomybé
atsakomybés principas
Darbuotojy mokymas | Darbuotojy Nepakantumo 2020-2023 m. Programos
korupcijos prevencijos | §vietimas ir korupcijai renggjas,
klausimais. informavimas Istaigoje direktoriaus
Susirinkimy metu didinimas pavaduotojas
darbuotojai socialiniam
informuojami darbui
profesinés etikos ir
korupcijos prevencijos
tema
Uztikrinti skaidry ir Viesyjy pirkimy Istaigos veiklos | 2020-2023 m. Viesyjy pirkimy
racionaly viesyjy skaidrumo skaidrumo komisija,
pirkimy organizavimg | uztikrinimas, didinimas vieSyjy pirkimy
ir atlikima viesas organizatorius;
vadovaujantis vieSyjy informacijos informaciniy
pirkimy jstatymu prieinamumas technologijy
specialistas
Skelbti jstaigos Darbo uzmokescio | Istaigos veiklos | Kiekvieng Vyr. buhalteris
darbuotojy darbo mokéjimo skaidrumo ketvirtj
uzmokescio vidurkius | skaidrumo didinimas
jstaigos internetinéje uztikrinimas
svetaingje
Skelbti finansines Istaigos vykdomos | Istaigos veiklos | Kiekvieng Vyr. buhalteris
ataskaitas jstaigos veiklos skaidrumo | skaidrumo ketvirtj
internetingje svetaingje | didinimas didinimas
Ataskaitos teikimas [vertinti Sklandus Karta metuose Programos
Istaigos vadovui apie Programos Programos rengéjas
Korupcijos prevencijos | priemoniy priemoniy
programos priemoniy vykdymo plano
taikymo rezultatus efektyvuma, vykdymas arba

aptarti Plano
koregavima, naujy
priemoniy
jtraukima, jei
nustatyta

koregavimas




Programos ar jos

vykdymo tritkumy
10. | Korupcijos prevencijos | Vykdyti reguliary | Korupcijos Pagal korupcijos | Programos
programos vykdymo Programos prielaidy Istaigoje rengéjas;
koordinavimas ir jgyvendinimo Istaigoje nustatymo fakta, | direktoriaus
igyvendinimo kontrolé; | vertinima mazinimas bet ne reciau, pavaduotojas
teikimas pasitlymy kaip karta per socialiniam
Istaigos vadovui dél metus ir darbui
Programos tikslinimo kei¢iantis
teisiniam
reglamentavimui
11. | Viesas ataskaitos Istaigos veiklos Darbuotojy Kartg per metus | Programos
skelbimas internetinéje | vieSumo ir atgrasymas nuo rengéjas,
svetainéje apie skaidrumo korupcinio informaciniy
korupcijos Istaigoje didinimas pobudzio veiky technologijy
prevencijos programos darymo vykdant specialistas
priemoniy taikymo savo darbines
rezultatus, jy pareigas

apibendrinimas ir
analizg.




