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AKMENES RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO KRIZIU CENTRO SOCIALINIO
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojo pareigybé yra priskiriama specialisty pareigybés grupei, kuriy pareigybés
priskiriamos A arba B lygiuli, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — A 2.

3. Pareigybés paskirtis: Kriziy centro tvarkos aprase numatytai veiklai vykdyti, teikti socialing
pagalba Kriziy centro paslaugy gavéjams (asmenims nukentéjusiems nuo smurto, prievartos, gaisro,
stichiniy nelaimiy , patyrusiems ar iSgyvenantiems kriz¢ ir t.t.)

4. Pareigybés pavaldumas: socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
socialiniam darbui. Socialinj darbuotoja priima, atleidzia i§ darbo, nustato jo pareiginj atlyginima,
skiria paskatinimus ir drausmines nuobaudas, sudaro materialinés atsakomybés sutart] paramos
Seimai centro direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

51 Socialinio darbuotojo pareigoms priimamas asmuo, turintis aukstajj universitetinj arba
aukstajj neuniversitetinj, socialinio darbo ar socialinés pedagogikos i$simokslinimg, mokantis dirbti
kompiuteriu, mokantis vieng i§ Europos sajungos kalby (angly, vokieciy, prancizy).

5.2 Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ministro jsakymais ir Kitais teisés aktais, susijusiais su socialiniy paslaugy teikimu,
socialinio darbo organizavimu, jstaigos nuostatais, vidaus darbo, Seimyny vidaus tvarkos ir darbo
saugos taisyklémis, §iuo pareigybés aprasymu, direktoriaus jsakymais ir direktoriaus pavaduotojos
socialiniam darbui nurodymais.

5.3 Socialinis darbuotojas vadovaujasi individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo,
konfidencialumo, asmens apsisprendimo bei pripazinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais,
laikosi etikos normy.

5.4 Socialinis darbuotojas yra tvarkingas, saZiningas, tolerantiSkas, geranoriskas,
kiirybiSkas bei iniciatyvus, be Zalingy jprociy.

5.5  Turi B kategorijos vairuotojo pazyméjimg, automobilio vairavimo patirties.

5.6  Geba rengti informacinius, organizacinius ir tvarkomuosius dokumentus, laiku pateikia
aiskig ir kokybiska informacija, zino rastvedybos pagrindus.

5.7 Moka kaupti, sisteminti, valdyti, atnaujinti ir apibendrinti informacijg, rengti iSvadas.

5.8 Moka dirbti su dokumenty paieskos sistemomis, kompiuteriy programomis MS Word,
MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer.

59  Geba planuoti, organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu.

5.10 Yra pareigingas, darbstus, moka bendrauti su klientais.

5.11  Privalo iSmanyti:

5.11.1 paramos Seimai centro struktiirg, kriziy veiklos sritis, darbo organizavimo tvarka;
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5.11.2 wugdymo ir socialiniy paslaugy, jvairios socialinés pagalbos teikimo asmeniui
sistema;

5.11.3 asmeny su specialiaisiais poreikiais ir negalémis ypatumus bei jy integracijos ]
visuomen¢ désningumus;

5.11.4 individualaus elgesio ir elgesio grupéje formavimo mechanizmus;

5.11.5 vaiko teisiy apsaugos, socialinius, teisinius ir organizacinius pagrindus, socialing
priezitra reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

5.11.6 Individualaus socialinés pagalbos plano, jvairiy prevenciniy ir intervenciniy
programy sudarymo ir jgyvendinimo principus;

5.11.7 socialinio darbuotojo veiklos ypatumus, reikalavimus jo asmenybei ir profesiniam
tobuléjimui;

5.11.8 reikalavimus, susijusius su asmens sveikatos apsauga;

5.11.9 higienos reikalavimus;

5.11.10 vaiko anatomijos, fiziologijos, amziaus tarpsniy bei socialiniy ir psichologiniy
poreikiy ypatumus;

5.11.11 jam paskirto inventoriaus paskirtj, jo prieziiiros ir naudojimo taisykles;

5.11.12 darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrines saugos, elektros saugos reikalavimus;

5.11.13 pirmosios medicinos pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

5.11.14 bendravimo ir tarnybinio etiketo reikalavimus;

5.11.15 socialinés priezitiros paslaugy sudétj;

5.11.16 Lietuvos socialinés apsaugos, vaiko teisiy apsaugos konceptualigsias nuostatas ir
pagrindinius socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojancius teisés aktus.

5.12  Turi gebéti:

5.12.1 dirbti komandoje;

5.12.2 jvertinti asmens poreikius, jvardyti priezastis, susidariusias ugdymo ir socialines
problemas, jas spresti, sudaryti Individualy socialinés pagalbos plana;

5.12.3 iSsiaiSkinti asmens, jo aplinkos, specialisty komandos galimybes susidariusiai
problemai spresti;

5.12.4 operatyviai ir veiksmingai dirbti su asmeniu ( Seima), bei organizuoti komandos
darbg (jei to reikia);

5.12.5 bendrauti ir bendradarbiauti su asmeniu ( Seima_, artimaisiais, komandos nariais
Istaigos darbuotojais ir kitomis institucijomis;

5.12.6 tinkamai atstovauti asmens interesus Kitose institucijose;

5.12.7  apibendrinti ir jvertinti teikiamy paslaugy veiksminguma;

5.12.8 vertinti savo veikla.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1 Jvertina asmeny, patyrusiy smurta Seimoje, nukentéjusiy nuo gaisry, kity stichiniy
nelaimiy, socialing situacija:
6.1.1 Surenka ir kaupia informacijg apie socialiniy paslaugy gavéjo socialines problemas ir
aplinka.
6.1.2 Tarpininkauja tarp sveikatos prieziiiros jstaigy personalo ir paslaugy gavéjo.
6.1.3 Sudaro individualy socialinés pagalbos paslaugy gavéjui plana.
6.1.4 Numato socialinés pagalbos paslaugy gavéjui konkrecias priemones ir budus.
6.2 Teikia informacijg ir konsultuoja paslaugy gavéjg apie jo teises ir galimybes konkreciu
atveju.
6.3 Organizuoja ir dirba su paslaugy gavéjy savipagalbos grupémis.
6.4 Organizuoja teising pagalba.
6.5 Organizuoja laikino apnakvindinimo paslaugas.



6.6 Laikosi socialinio darbuotojo etikos.

6.7 Gauna reikalingg informacija bei pagalba, susijusig su Seima, vaikais, kurioms numatyta
teikti psichosocialing paslauga, 1§ jvairiy valstybiniy ir Savivaldybés jstaigy.

6.8 Bendradarbiauja su socialiniais partneriais.

6.9 Atsisako vykdyti veiklg, kuri perzengia jo kompetencijos galimybes.

6.10 Planuoja ir organizuoja darba su Kriziy centro paslaugy gavéjais.

6.11 Tiria ir analizuoja paslaugy gavejy socialinius poreikius, padeda juos jgyvendinti.

6.12 Konsultuoja atskirus paslaugy gavéjus, Seimas ar grupes, siekiant jvertinti jy situacijg ir
problemas, nustatyti reikiamy paslaugy tipus.

6.13 Veda paslaugy gavéjy asmens bylas, pildo jose informacija apie socialing situacijg bei
teikiamos pagalbos procesa.

6.14 Ugdo paslaugy gavéjy socialinius jgiidzius.

6.15 Analizuoja ir apibendrina savo darbo su paslaugy gavéjais rezultatus.

6.16 Uzmezga palanky kontakta su paslaugy gavéju ir bendradarbiauja su juo, sprendziant
paslaugy gavéjo problemas.

6.17 Motyvuoja paslaugy gavéjus problemy sprendimui bei informuoja apie paramos
galimybes.

6.18 Tarpininkauja ir atstovauja paslaugy gavéjus kitose jstaigose, j kurias pagal poreikj juos
palydi.

6.19 Bendradarbiauja su paslaugy gavéjy artimaisiais, padeda suprasti socialinius,
psichologinius paslaugy gavéjy poreikius, jy tenkinimo svarbg.

6.20 Bendradarbiauja su  jvairiomis valstybinémis jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis teikian¢iomis socialing, psichologing, teising ir medicining pagalba.

6.21 Organizuoja paslaugy gavéjy aptarnaujanciy komandos nariy pasitarimus, planuoja ir
paskirsto socialinio darbuotojo padéjéjy darbo uzduotis.

6.22 Pavaduoja kitus socialinius darbuotojus jy nebuvimo darbe metu.

6.23 Vykdo prevencing — Sviet¢jiska veikla, skaito paskaitas, veda mokymus.

6.24 Rengia socialinio darbuotojo metinj veiklos plang ir ataskaitg.

6.25 Tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus bei veda suteikty paslaugy apskaitg ir pateikia
veiklos ataskaitg direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

6.26 Teikia informacijg ir pasitilymus direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui dél Kriziy
centro paslaugy teikimo sustabdymo ar nutraukimo paslaugy gavéjams, nesilaikantiems paslaugy
gavimo salygy, dél paslaugy atnaujinimo.

6.27 Teikia informacija apie paslaugy gavéjus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6.28 Pagal prioritetines kvalifikacines kélimo sritis tobulina kvalifikacijg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka, atestuojasi.

6.29 Vykdo kitus Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams
nurodymus.
specialistais.

6.31 Kokybiskai teikia socialing ir kitg pagalba paslaugy gavéjui.

6.32 Pasirenka tinkamus bendravimo ir darbo su paslaugy gavéju metodus.

6.33 Teikiant pagalba, neperzengia savo profesinés kompetencijos ir tarnybinés etikos riby.

6.34 Atsako uz paslaugy gavéjy gyvybe, sveikata, fizinj ir psichologinj sauguma.

6.35 Uztikrina, kad Kriziy centre ir jo teritorijoje nebiity naudojami tabako gaminiai,
elektroninés cigaretés, alkoholis ir kitos psichikg veikian¢ios medZiagos.

6.36 Prireikus informuoja paramos Seimai centro administracijg ir Kitus specialistus apie
probleming situacija.

6.37 Vykdo saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus.

6.38 Dirba su paslaugy gavéjais prevencinj ir intervencinj darbg (kvaiSaly vartojimo,
nusikalstamumo, smurto, iSnaudojimo ir kt.).
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6.39 Jgyvendina paslaugy gavéjy savarankisko gyvenimo jgidziy ugdymo programa;

6.40 Igyvendina paslaugy gavéjy sveikatos ugdymo bendrajg programa;

6.41Planuoja ir vykdo paslaugy gavéjy ugdymo procesg — socialiniai, darbiniai, higieniniai,
sveikos gyvensenos, savarankiskumo jgidziai, dorovés nuostatos, vertybiy sistema, tautiSkumas,
patriotizmas ir kt., puoseléja vaiky dvasines ir fizines galias.

6.42 Kuria ir vykdo veiklos planus, programas.

6.43 Savo darbe taiko jvairius socialinio darbo metodus (konsultavima, steb&jima, socialiniy
ry$iy sudaryma, atvejo analizg ir kt.) ir numato galimus jy taikymo budus.

6.44 Rengia individualy socialinés pagalbos plang, atlieka asmens savybiy, poreikiy sri¢iy
iSskyrima ir jvertinima.

6.45 Priima sprendimus neperzengiant savo profesinés kompetencijos riby.

6.46 Produktyviai atidirba savo darbo laikg, neuzsiima pasaliniais darbais, nepalieka paslaugy
gavejy be priezitiros.

6.47 Laikosi vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidin¢ja darbo rezimo, nepatiki
savo darbo kitiems asmenims.

6.48 Pagal grafika tikrinasi sveikatg.

6.49 Vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.49.1 pagarbos. Kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos;

6.49.2 atvirumo. Kiekvienas turi teise j atvirg ir nuoSirdy bendravima;

6.49.3 tolerancijos. Kiekvienas turi teis¢ turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting
nepriklausomybeg;

6.49.4 unikalumo. Kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas;

6.49.5 empatijos. Kiekvienas paslaugy gavéjas, jy grupé, turi tikéti, kad bus suprastas;

6.49.6 paslaugy gavéjo kaip asmenybés vertinimas;

6.49.7 nesmerkimo ir neteisimo. Socialinis darbuotojas neturi biiti teiséjas;

6.49.8 priémimo. Kiekvienas paslaugy gavéjas turi teis¢ biiti priimtas toks, koks yra, o ne
toks, kokj nori ji matyti socialinis darbuotojas;

6.49.9 konfidencialumo. Paslaugy gavéjy bylos, jose sukaupta informacija turi biti
saugoma tik socialiniams darbuotojams ir specialistams prieinamoje vietoje, o kitiems gali buti
pateikiama tik gavus vadovy sutikimg. Bitina laikytis paslapties apie paslaugy gavéja ir jo Seimos
problemas islaikymo principy;

6.49.10 pasitikejimo. Socialinis darbuotojas neturi rodyti jtarumo ir nepasitikejimo
paslaugy gavéju.

6.50 Pastebéjes grésme statiniui, patalpoms, inventoriaus, prietaisy gedimus, galin¢ius jtakoti
¢ia esanciy Zmoniy gyvybei ir sveikatai, nedelsiant informuoja, neatsizvelgiant j paros laika, Centro
tikvedj, Centro direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg socialiniam darbui, tarnybas, galin¢ias padéti
esamoje situacijoje.

6.51 Nustatytu laiku uzrakina ir atrakina kriziy centro duris.

6.52 Atsiradus esamy komunikacijy, elektros srovés perdavimo linijy, jrengimy gedimams,
informuoja apie tai Centro tikved;.

6.53 Teikia paraiskas dél priemoniy, susijusiy su funkcijy vykdymu, jsigijimo.

6.54 Neiseina i§ Kriziy centro patalpy savo darbo metu, jei tai néra susij¢ su socialiniy
paslaugy teikimu;

6.55 Nepasitraukia i§ darbo vietos iki atvyks jj pakeiciantis darbuotojas, jei darbo grafike
nenumatyta kitaip.

6.56 Nesikeicia patvirtintame darbo grafike nurodyto darbo laiko su kitu darbuotoju, be
rastiSko praSymo, patvirtinto direktoriaus.

6.57 Negalédamas atvykti j darbg dél pateisinamos priezasties, apie tai praneSa Centro
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

6.58 Be Centro administracijos leidimo nepateikia konfidencialios informacijos apie
paslaugy gavéjus, Centro darbuotojus, Centro veiklg tretiesiems asmenims.

6.59 Atsako uz:
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paslaugy gavéjy sveikata, sauguma ir gyvybe;

tinkamy paslaugy gavéjy poreikiy ir problemy jvertinima;

individualaus darbo plano su paslaugy gavéju parengima;

kokybiska ir veiksmingg paslaugy teikima;

teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma;
patikéty materialiniy vertybiy tausojima ir saugojima;

Sio pareigybés aprasymo vykdyma;
uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma socialinis darbuotojas atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)






