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AKMENES RAJONO PARAMOS §EIMAIVCENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono paramos $eimai centro direktorius (toliau — Direktorius) pareigybe
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojy grupei, kuriy pareigybé priskiriama A lygiui,
atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybeés paskirtis : vadovauti Akmenés rajono paramos $eimai centrui (toliau — Centras)
ir organizuoti Centro veiklg pagal patvirtintg metinj veiklos plana.

4. Pareigybés pavaldumas: Centro direktorius pavaldus Savivaldybés merui.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Direktoriaus pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auk3tajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities iSsilavinimg
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu, ne maziau kaip 1 mety
vadovavimo darbo patirties;

5.2. privalo Zinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy
Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros istatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo, S$vietimo ir mokslo ministry
isakymais, Akmenés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Administracijos
direktoriaus ir Administracijos direktoriaus pavaduotojo jsakymais, kitais teisés aktais ir Centro
nuostatais;

5.3. Zinoti Centro struktiira, jstaigos finansines galimybes;

5.4. Zinoti darbo organizavimo tvarka, saugos darbe, priesgaisrinés saugos reikalavimus;

5.5. biti susipaZings su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais;

5.6. gebéti diegti jstaigoje benditiomenés nariy humanistinio, demokratinio bendravimo
principus, santykius su darbuotojais gristi tarpusavio pasitikéjimu ir pagarba, biiti nepriekai Stingos
reputacijos;

5.7. i8manyti dokumenty valdymo principus, Dokumenty rengimo, Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykles bei teisés akty rengimo tvarka, lietuviy kalbos kultiiros reikalavimus, sklandZiai
déstyti mintis ra$tu ir ZodZiu; :

5.8. mokéti naudotis Microsoft programomis (Word, Exel, Power Point), dirbti su Internet
Explorer, Outlook Express, biiti igklausiusiam ECDL kompiuterinio mokymo programa.

5.9. moketi valstybine kalbg pagal treciajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 »Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo®;



. IIL SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

6.1. telkia kolektyva Centro tikslams ir uzdaviniams igyvendinti, kiirybinei veiklai ir
profesiniam tobuléjimui;

6.2. rengia ir teikia steigéjui tvirtinti Centro veiklos nuostaty projekt, socialinés globos
kainas, Centro teikiamy socialiniy paslaugy sarasus ir kt.;

6.3. rengia Centro Direktoriaus pareigybeés apraSymo projekta ir teikia jj tvirtinti Savivaldybes
merui, tvirtina Centro vidaus organizacing struktiirg, vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy sarasa, nevirsijant nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus, Centro padaliniy
veikly organizavimo tvarkas;

6.4. tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy apradymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidZia Centro darbuotojus, skatina juos, skiria
jiems drausmines nuobaudas, uZtikrina darbuotojams saugias darbo sglygas, sudaro salygas kelti
kvalifikacijg ir atestuotis;

6.5. nustato konkreéius Centro darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientus), priedus,
priemokas ir kitas darbo apmokejimo sglygas, nevir§ydamas darbo uzmokesgiui skirty lésy;

6.6. organizuoja ir koordinuoja Centro veiklg, analizuoja ir vertina Centro veiklos rezultatus;

6.7. pagal kompetencija leidZia isakymus Centro darbo organizavimo klausimais, organizuoja
ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.8. atstovauja Centrui visose institucijose, asociacijose, pasiraso Centro vardu sutartis;

6.9. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir tvarkymg teisés akty nustatyta tvarka;

6.10. Direktorius yra biudzeto asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros Istatymu;

6.11. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Centro turtg, 1é3as ir jais disponuoja, riipinasi
materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina racionaly bei taupy jy valdyma ir
naudojima, veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos veikimg ir jos tobulinima;

6.12. teikia steigéjui ir kitoms Istatymy numatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas,
uZtikrina, kad teikiamy ataskaity rinkiniai ir statistines ataskaitos biity teisingi ir parengti pagal
Lietuvos Respublikos vie3ojo sektoriaus atskaitomybes jstatyma;

6.13. sudaro patariamajg Direktoriaus institucijg — Centro taryba, kurios nariais gali buti
socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéju, vaiky, kity istaigos darbuotojy, réméjy
atstovai bei tvirtina jos nariy skai&iy ir nuostatus:

6.14. wuZtikrina Centro darbuotojy bendradarbiavimag su vaiky tévais, artimaisiais,
giminai¢iais, asmenimis, laikinai priimanciais | savo Seimg, Savivaldybés administracija,
Savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos, Socialinés paramos, Svietimo, kultdiros ir
sporto skyriais, Valstybés Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, Darbo birZa, profesinio
orientavimo ir mokymo jstaigomis, valstybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
susijusiomis su vaiko teisiy apsauga, globos namy réméjais, visuomene;

6.15. rengia ir jgyvendina jvairius projektus, skirtus socialiniy paslaugy infrastruktiiros
plétrai;

6.16. teikia informacija visuomenei apie Centro veikla, vykdomas programas bei Centro
veiklos efektyvuma;

6.17. stiprina Centro materialine bazg, reikalingg socialiniy paslaugy teikimui:

6.18. jgyvendina saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos ir kt. reikalavimus;

6.19. priima sprendimg dél Centro teikiamy " socialiniy paslaugy’ pardavimo kitoms
savivaldybéms;

6.20. Direktorius vykdo ir kitas funkcijas, kurios nenumatytos $iame pareigybés apraSyme ir
neprietarauja Lietuvos Respublikos Istatymams.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. Centro finansinés — tikinés veiklos organizavima ir veiklos rezultatus;

7.2. norminiy teisés akty jgyvendinima Centro veikloje;

7.3. teisingg Centro 1¢5y panaudojima ir savalaikj atsiskaityma uZ panaudotas lé3as,
buhalterines apskaitos organizavima, apskaitos dokumenty i§saugojima;

7.4. laiku priskaiiuota ir iSmokéta darbuotojams atlyginima, atsiskaityma su biudZetu ‘ir
valstybinio socialinio draudimo fondo jstaiga;

7.5. tinkamos kvalifikacijos Centro personalo parinkima, gerg psichologinj mikroklimata
Centre;

7.6. sunaudoty visy ridiy energija, maisto produktus, medikamentus ir kitas paslaugas;

7.7. Centrui patikéto turto sauguma, dél jo kaltés Centrui padarytus nuostolius, Siurks¢ius
darbo drausmés paZeidimus;

7.8. Centro darbo tvarka, saugg darbe, pri eSgaisring sauga, darbuotojy saugos darbe mokyma
ir instruktavima;

7.9. informacijos, susijusios su socialiniy paslaugy gavejy interesais, konfidencialuma;

7.10. skubiy ir teisiskai pagristy priemoniy organizavimg Centre ir atitinkamy institucijy
informavimg, nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy Centre atvejais;

7.11. Siame pareigybés apra§yme i$vardinty pareigy savalaikj ir teisingg vykdyma. UZ pareigy
nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmés paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos
istatymuose nustatyta tvarka. :
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